
附件 1 
 

标准化人员能力评价考试大纲（初级） 

一、总则 

本大纲依据《标准化人员能力评价管理办法（试行）》《标

准化人员能力评价实施细则（试行）》制定。 

二、考试方式 

线上考试，考试时长为 45 分钟。 

三、考试题型及分值 

题型 数量 单题分值（分） 小计分值（分） 

单项选择题 40 1 40 

多项选择题 20 2 40 

判断题 20 1 20 

四、考试内容 

（一）标准化发展历程 

（二）标准化的基本概念和分类 

1. 标准、标准化基本概念（定义及内涵） 

2. 标准的分类 

（三）我国标准化制度体系 

1. 标准化法律法规及政策文件 



（1）《中华人民共和国标准化法》 

（2）《国家标准管理办法》 

（3）《强制性国家标准管理办法》 

（4）《国家标准样品管理办法》 

（5）《采用国际标准管理办法》 

（6）《全国专业标准化技术委员会管理办法》 

（7）《国家标准化发展纲要》 

（8）《中国标准化创新贡献奖管理办法》 

（9）《行业标准管理办法》 

（10）《地方标准管理办法》 

2. 标准化管理体制 

（1）标准化的行政管理机构及职能 

（2） 标准化技术组织（主要针对标准化技术委员会） 

（四）标准化四大基本原理 

（五）标准化文件的制定程序 

（六）标准化文件的起草 

（七）团体、企业标准化 

1.《团体标准管理规定》 

2.《企业标准化促进办法》 

3.企业标准体系 

4.企业标准自我声明公开 

（八）国际标准化 



1. 我国参与国际标准化的情况 

2. 主要国际标准化机构（ISO、IEC、ITU） 

（九）NQI 的组成 

（十）标准的实施应用 

（十一）标准涉及专利 

（十二）标准化人员能力评价制度文件 

1.《标准化人员能力评价管理办法》 

2.《标准化人员能力评价实施细则》 

 

 

 


